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	УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства промышленности, экономического развития и торговли

Республики Марий Эл

от 20 января 2021 г. № 8
(с изменениями, внесенными приказом Минэкономразвития Республики

Марий Эл от 6 сентября 2021 г. № 237)


П Л А Н

противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве промышленности, 

экономического развития и торговли Республики Марий Эл

на 2021 год

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

исполнители
	Ожидаемый

результат

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.1
	Разработка и принятие нормативных правовых актов Министерства промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл (далее – Министерство), направленных на противодействие коррупции на государственной гражданской службе 
(далее - гражданская служба)
	в течение срока действия настоящего плана
	отдел государственной гражданской службы, кадров 
и спецработ 
(далее - отдел);

правовой отдел
	формирование нормативной базы по вопросам противодействия коррупции



	1.2
	Мониторинг изменений федерального и республиканского законодательства по вопросам противодействия коррупции в целях своевременного внесения изменений в локальные нормативные акты
	в течение срока действия настоящего плана
	отдел;

правовой отдел
	актуализация нормативной базы 
по вопросам противодействия коррупции

	1.3
	Актуализация нормативных правовых актов Министерства по вопросам, связанным с соблюдением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции на гражданской службе, соблюдением ограничений, запретов, обязанностей и требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов государственными гражданскими служащими Республики Марий Эл в Министерстве (далее - гражданские служащие) в целях приведения их в соответствие с изменениями антикор-рупционного законодательства Российской Федерации и Республики Марий Эл


	в течение трех месяцев со дня принятия нормативного правового акта Российской Федерации, если не установлен иной срок
	отдел;

правовой отдел
	приведение нормативных правовых актов Министерства 
в соответствие
с действующим законодательством

	1.4
	Внесение в План противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве на 2021 год (далее – План) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений


	по мере необходимости
	отдел
	обеспечение испол-нения  мероприятий Национального плана противо-действия коррупции 
на 2021 – 2024 годы

	1.5
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Министерства, их проектов и иных документов с учетом мониторинга правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего их устранения 
	 в течение года
	правовой отдел


	Отсутствие коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Министерства

	1.6
	Организация размещения нормативных правовых актов Министерства, затрагивающих права, свободы и обязанности человека и гражданина, их проектов на официальном сайте Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
(далее – официальный сайт) в целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы
	в течение года
	правовой отдел


	Отсутствие коррупциогенных факторов в нормативных правовых актах Министерства



	2. Организационные и контрольные мероприятия

	2.1
	Обеспечение действенного функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Марий Эл в Министерстве промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия)

	ежеквартально

при наличии оснований для проведения заседаний
	председатель

комиссии,
отдел


	обеспечение  своевременного рассмотрения материалов



	2.2
	Обеспечение выполнения Министерством поручений и рекомендаций Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Марий Эл (далее - Комиссия)

	в сроки, установленные решениями Комиссии
	отдел


	реализация мер по противодействию коррупции, принимаемых Комиссией

	2.3
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации гражданскими служащими своих функций; организация обсуждения и согласования перечня коррупционно опасных функций Министерства и перечня должностей государственной гражданской службы Республики Марий Эл в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на заседании комиссии


	по мере необходимости
	заместители

министра,

председатель

комиссии,

правовой отдел,

отдел


	выявление коррупционных рисков и своевременное реагирование на коррупционные проявления



	2.4
	Подготовка отчета о выполнении 
в 2020 году Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве на 2019-2020 годы и рассмотрение его на заседании комиссии

	1 квартал
	отдел
	подведение итогов исполнения Плана

	2.5
	Подготовка отчета о выполнении Программы противодействия  коррупционным проявлениям в Республике Марий Эл

	4 квартал
	отдел
	подведение итогов исполнения Программы

	2.6
	Обеспечение контроля соблюдения гражданскими служащими ограничений, запретов, требований к служебному поведению,  исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции; при наличии оснований – проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации

	в течение срока действия Плана
	отдел
	предупреждение коррупционных правонарушений

	2.7
	Организация рассмотрения представлений органов прокуратуры по вопросам нарушения антикоррупционного законодательства, при наличии оснований – организация проведения соответствующих проверок и контроль за устранением выявленных недостатков


	в течение 30 дней 
с момента поступления представления
	отдел, 
правовой отдел
	устранение недостатков 
в работе 

	2.8
	Проведение проверки исполнения гражданскими служащими обязанности по уведомлению министра промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

	2-3 квартал
	отдел
	предупреждение коррупционных правонарушений

	2.9
	Организация выполнения мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы и представление отчёта о выполнении отдельных пунктов в Управление Главы Республики Марий Эл по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – Управление)

	в сроки, указанные Управлением
	отдел
	реализация мер, предусмотренных антикоррупционным законодательством

	2.10
	Подготовка и направление в Управление результатов мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в Министерстве в 2021 году
	ежеквартально

до 15.01.2021
до 15.04.2021
до 15.07.2021 

до 15.10.2021
	отдел
	формирование отчетности

	2.11
	Обеспечение функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов

	в течение срока действия Плана
	организационный отдел


	предупреждение коррупционных правонарушений

	2.12
	Повышение эффективности внутреннего финансового контроля в Министерстве 


	в течение срока действия Плана
	должностные

лица министер-ства, ответствен-

ные за проведе-ние внутреннего

финансового

контроля


	предупреждение коррупционных правонарушений в сфере расходования бюджетных средств

	2.13
	Направление запросов в Управление 
о получении информации от кредитных организаций, налоговых органов и органов, осуществляющих государственную регистра-цию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, в отношении гражданских служащих (в случае проведения в отношении них проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущес-твенного характера), а также в отношении граждан, поступающих на государственную гражданскую службу 
	при наличии оснований 
	отдел
	установление 
фактов представления неполных или недостоверных сведений 

	3. Организация работы по сбору и обработке 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

	3.1
	Оказание консультационной помощи гражданским служащим при заполнении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (проведение индивидуальных консультаций, обучающих мероприятий, семинаров и т.п.)

	с 1 января 
по 30 апреля
	отдел
	представление гражданскими служащими полных и достоверных справок о доходах

	3.2
	Организация работы по своевременному представлению гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и учету представленных справок


	с 1 января 
по 30 апреля


	отдел
	реализация норм антикоррупционного законодательства

	3.3
	Прием уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных гражданских служащих, а также членов их семей (при наличии)
	до 31 мая
	отдел
	реализация норм антикоррупционного законодательства

	3.4
	Проведение анализа представленных  гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год в сравнении с аналогичными сведениями, представленными за 2019 год, подготовка служебной записки по итогам проведенного анализа министру промышленности, экономического развития и торговли Республики Марий Эл


	июнь
	отдел
	предупреждение коррупционных правонарушений

	3.5
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих, а также членов их семей на официальном сайте 
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений 
о доходах
	отдел
	исполнение Указа Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. № 613

	3.6
	Приём и анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, а также членов их семей


	в течение срока действия Плана
	отдел
	реализация норм антикоррупционного законодательства,

получение инфор-мации, являющейся основанием для проведения проверок 

	3.7
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении лиц, обязанных предоставлять данные сведения


	при наличии оснований 
	отдел
	установление фактов представления неполных и недосто- верных сведений 
о доходах, привле-чение виновных лиц 
к ответственности

	3.8
	Инициирование осуществления контроля за расходами гражданских служащих, а также за расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ


	при наличии оснований 
	отдел
	установление фактов превышения расходов служащих над их доходами 

	4. Совершенствование работы по вопросам противодействия коррупции 
по взаимодействию с населением и институтами гражданского общества 

	4.1
	Организация учета и рассмотрения обращений граждан и юридических лиц о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих, поступающих посредством:

- личного приёма министром промышленности, экономического развития и торговли 
(его заместителями);

- «горячей линии» Министерства;

- письменных обращений;

- «Интернет-приёмной» на официальном сайте Министерства

	в течение срока действия Плана


	отдел, организационный отдел
	обеспечение возможности для граждан и юридических лиц сообщать о фактах коррупции,

организация информационной открытости в сфере противодействия коррупции



	4.2
	Анализ результатов работы по рассмотрению обращений граждан и организаций, содержащих сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях гражданских служащих, а также причин и условий, способствующих возникновению данных обращений
	при наличии обращений


	отдел
	повышение эффективности работы с обращениями граждан и юридических лиц, содержащими сведения о фактах коррупции

	4.3
	Привлечение институтов гражданского общества к вопросам противодействия коррупции посредством реализации мероприятий:

- включение  (ротация) независимых экспертов в состав комиссии;

- проведение совещаний, круглых столов 
с представителями общественных организаций;

- обеспечение проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Министерства

	ежеквартально 
в течение срока действия Плана 

	отдел
	формирование общественной оценки деятельности Министерства


	4.4
	Включение вопросов противодействия коррупции в план работы Общественного совета Министерства

	в течение срока Плана


	отдел, организационный отдел
	привлечение инсти-тутов гражданского общества к деятель- ности по противо-действию коррупции

	5. Совершенствование деятельности должностных лиц кадровых подразделений, 
ответственных за работу по профилактике коррупции, в части повышения эффективности контроля соблюдения 
антикоррупционных ограничений и запретов 

	5.1
	Подготовка методических материалов по вопросам противодействия коррупции для гражданских служащих

 
	сентябрь
	отдел
	профилактика коррупционных правонарушений

	5.2
	Актуализация информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте Министерства

	апрель
	отдел
	обеспечение доступности информации для населения 


	5.3
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих государственные должности и должности государственной гражданской службы Республики Марий Эл, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов

	до 1 ноября  

	отдел
	профилактика коррупционных правонарушений

	5.4
	Проведение анализа обновленных анкетных и иных данных гражданских служащих с целью выявления аффилированности при исполнении служебных обязанностей 


	ноябрь
	отдел
	выявление инфор-мации, являющейся основанием для проведения проверки 
соблюдения запретов и ограничений, требо ваний к служебному поведению

	5.5
	Проведение анализа анкетных и иных данных лиц, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы, в целях выявления конфликта интересов при последующем прохождении государственной гражданской службы


	в течение срока действия Плана


	отдел
	предотвращение нарушений запретов и ограничений, требований к служебному поведению

	5.6
	Проведение анализа результатов контроля за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и т.п. 


	декабрь
	отдел
	установление фактов нарушения запретов, ограничений, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	5.7
	Проведение проверок по каждому случаю несоблюдения запретов и ограничений, несоблюдения требований к служебному поведению, неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,  гражданскими служащими 

 
	в течение срока действия Плана


	отдел,

правовой отдел
	установление фактов нарушения запретов, ограничений, неис-полнения обязаннос-тей, установленных в целях противо-действия коррупции

	5.8
	Анализ поступивших уведомлений работодателей о трудоустройстве граждан, замещавших должности государственной гражданской службы, уволившихся с государственной гражданской службы в 2020 г., в случае выявления фактов нарушения статьи 12.2 Федерального закона № 273-ФЗ направление материалов в прокуратуру Республики Марий Эл


	II квартал
	отдел
	установление фактов нарушений 

	5.9
	Организация рассмотрения обращений, уведомлений, заявлений поступающих от государственных гражданских служащих, работодателей  с подготовкой мотивированных заключений и докладов руководителю
	в течение срока действия Плана


	отдел
	обеспечение соблю-дения запретов, огра-ничений, исполнения обязанностей, установленных в целях противо-действия коррупции

	6. Антикоррупционное просвещение и пропаганда

	6.1
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в Министерстве, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	2-3 квартал
	отдел
	повышение квалификации ответственных должностных лиц 

	6.2
	Организация участия государственных гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу Республики 
Марий Эл и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	в течение срока действия Плана


	отдел
	предотвращение коррупционных правонарушений 
со стороны служащих

	6.2.1
	Организация участия государственных гражданских служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	4 квартал
	отдел
	предотвращение кор-рупционных правонарушений при осуществлении закупок для нужд Министерства

	6.3
	Проведение индивидуальных консультаций по вопросам, связанным с применением на практике законодательства о противодействии коррупции, и разъяснительных мероприятий по соблюдению запретов, ограничений 
и требований, установленных в целях противодействия коррупции (вводные тренинги для поступающих на государ-ственную гражданскую службу; ознакомление с изменениями действующего законодатель-ства; разъяснение ограничений, налагаемых на граждан после увольнения с государственной гражданской службы и т.д.)
	в течение срока действия Плана


	отдел
	профилактика коррупционных правонарушений

	6.4
	Размещение (обновление) в общедоступных местах информационных и агитационных материалов  по вопросам профилактики коррупции

	2 квартал

	отдел
	антикоррупционное просвещение 
и информирование населения

	7. Использование информационных ресурсов в работе по противодействию коррупции

	7.1
	Размещение на официальном сайте  материалов об итогах реализации Плана противодействия коррупционным проявлениям в Министерстве  на 2019-2020 годы

	1 квартал
	отдел
	обеспечение информационной открытости в сфере противодействия коррупции

	7.2
	Освещение в средствах массовой информации наиболее ярких фактов коррупционных проявлений и принятых мерах реагирования, в том числе предание гласности случаев несоблюдения требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

	в течение срока действия Плана при наличии оснований


	отдел
	формирование негативного отношения к коррупции

	7.3
	Проведение мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Министерстве и организация проверки таких фактов


	в течение срока действия Плана при наличии оснований


	организационный отдел,

отдел


	предотвращение 
и выявление коррупционных правонарушений

	8. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	8.1
	Обеспечение соблюдения требований, установленных Федеральным законом 
от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	в течение срока действия плана


	контрактная служба
	обеспечение глас-ности и повышение прозрачности в сфере государственных закупок для госу-дарственных нужд

	8.2
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков в закупках товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд близких родственников, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за проведением закупок, работ, услуг для обеспечения государственных нужд


	в течение срока действия плана 

при проведении закупок

	отдел,

отдел бухгалтерского учета, отчетности и закупок для нужд министерства
	предотвращение коррупции и других злоупотреблений при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд

	8.3
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных гражданскими служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями

 
	в течение срока действия плана


	отдел, отдел бухгалтерского учета, отчетности и закупок для нужд министерства
	обеспечение реализации обязанности гражданских служащих по сдаче подарков

	8.4
	Осуществление контроля исполнения мероприятий настоящего плана и представление министру промышленности, экономического развития и торговли Республик Марий Эл отчетов о ходе его реализации
	в сроки, установленные Планом
	отдел
	организация 
контроля исполнения мероприятий, предусмотренных настоящим планом


______________
